Temeljem ¢l. 34. Zakona o ustanovama i ¢l. 41. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07 i 94/13), Upravno vijece Djecjeg
vrtica KoSnica iz Zagreba, Medpotoki 1a, OIB: 90976015219, na sjednici odrzanoj
dana 28.07.2013., a uz prethodnu suglasnost osniva¢a Diane Oreskovic iz Zagreba,
Oranice 26 i Krizane Brkic iz Zagreba, Kostanjek 40/4, donosi ovaj

STATUT
DJECJEG VRTICA KOSNICA, ZAGREB
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljeZja, odnosi osnivacica i vrti¢a, djelatnost,
programi i pruzanje usluga, ustrojstvo, polozZaj i ovlasti odgojiteljskog i upravnog
vije€a, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje
ustrojstvo, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti, status roditelja i zaposlenika, te druga
pitanja vazna za rad DjeCjeg vrtiCa KoSnica iz Zagreba, Medpotoki 1a (u daljnjem
tekstu: Vrtic).

Clanak 2.

Djecji vrti¢ KosSnica je predskolska javha ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predSkolske dobi ostvaruje
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane djece predskolske
dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu i
zajednicki elektroni¢ki upisnik ustanova ranog i predskolskog odgoja koji vodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

Osnivacice Vrti¢a su: Diana OreSkovi¢ iz Zagreba, Oranice 26 i Krizana Brki¢ iz
Zagreba, Kostanjek 40/4 (u daljnjem tekstu Osnivacice). Vrti¢ je osnovan Odlukom o
osnivanju DjeCjeg vrtica KoSnica, koju su donijeli osnivaci 17. listopada 2008.
godine.

Prava i duznosti Osnivaca Diana OreSkovi¢ i Krizana Brki¢ su stekle na temelju
RjeSenja o ocjeni sukladnosti Ugovora o osnivanju sa zakonom, izdanog od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH (KI: UP/I-601-02/10-01/0002, Ur.
Broj: 533-04-10-0002)

Clanak 4.

Naziv Vrti¢a je Djecji vrti¢c Kosnica.

Sjediste Vrti¢a je u Zagrebu, Medpotoki 1a.

Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivacica.
Clanak 5.

Puni naziv Vrti¢ istiCe na natpisnoj plo€i na zgradi sjedi$ta i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.



Natpisna plo¢a uz puni naziv VrtiCa obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: ,Republika Hrvatska®“.

Natpisna ploca istiCe se na lijevoj strani glavnog ulaza gledano u procelje zgrade.
Clanak 6.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi pecCat i Stambilj:

1. Vrti¢ ima jedan ili vise pe€ata okruglog oblika promjera 38 mm na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Dje€ji vrti¢ KosSnica, Zagreb a u sredini
pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.

2. Vrti¢c ima dva pec€ata okruglog oblika, promjera 38mm i 17mm, koji sadrze
naziv i sjediste Vrtica.
3. Vrti¢ ima jedan ili vise Stambilja pravokutnog oblika, duzine 47 mm i Sirine 18
mm, koji sadrzi naziv i sjediSte Vrtica.
PecCatom iz stavka 1. toCka 1. ovoga Clanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢c donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne viasti.

Pecat iz stavka 1. toCka 2. ovoga Clanka Koristi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Vrti¢a i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezja akata iz
stavka 2. ovoga €¢lanka.

Stambilj se koristi za uredsko poslovanje Vrti¢a.

O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odluCuje ravnatel;.

Clanak 7.

Vrti¢c predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pismeno
opunomodi.

U parni¢nom ili upravnom sporu izmedu Vrtiéa i ravnatelja te u postupku
utvrdivanja odgovornosti VrtiCa za kaznena djela, Vrti¢ zastupa jedna od osnivacica
ili osoba koju osnivacice za to pismeno opunomoce.

Clanak 8.
Vrti¢ ima dan Vrtiéa

Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godiSnjim planom i programom rada.

. ODNOSI VRTICA | OSNIVACICA
Clanak 9.
Tijela Vrtica ne mogu bez suglasnosti osnivacica:
- Utvrditi programe koje Ce ostvarivati
- Promijeniti djelatnost
- Donijeti ili promijeniti Statut ili Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
- Odluciti o upisu djece u Vrti¢
- Mijenjati namjenu objekata Vrti¢a



- Udruziti se u zajednice ustanova

- Osnivati drugu pravnu osobu

Clanak 10.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivacice Vrti¢a odgovaraju za obveze Vrti¢a solidarno i neograni¢eno.

1. DJELATNOST
Clanak 11.

Djelatnost Vrtica je predSkolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predSkolske dobi od navrSene godine dana do polaska u osnovnu Skolu.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga €lanka Vrti¢ ostvaruje:

- Redoviti desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim sposobnostima i moguénostima

- Program predskole

- Programe ucenja stranih jezika i druge programe umijetni¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja

Djelatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
Clanak 12.

Vrti¢ obavlja djelatnost iz ¢lanka 11. ovog Statuta prema RjeSenju o pocetku rada.
Clanak 13.

Djelatnost iz Clanka 11. ovoga Statuta Vrti¢ obavlja na temelju Nacionalnog
kurikuluma, vrtickog Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada.

Clanak 14.

Vrtickim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i naCin vrednovanja.

Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog
rada, programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi te
drugi programi koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji
ostvarivanja programa te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 15.

Vrticki kurikulum i godisnji plan i program rada donosi Upravno vijeCe Vrti¢a
najkasnije do 30.rujna tekuée pedagoske godine.

IV. DAVANJE USLUGA
Clanak 16.



Vrti¢ daje korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama
osnivacica i svojim opcim aktima.

Clanak 17.
Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema odluci o upisu.

Odluku i upisu donosi Upravno vijeCe uz suglasnost osnivacica za pedagosku
godinu.

Odluka o upisu sadrzi:
- Uvjete upisa u vrti¢
- lznos nadoknade za usluge Vrti¢a
- Rokove sklapanja ugovora

- Ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga

Clanak 18.

S odlukom o upisu djece, Vrti¢ ¢e pravodobno i na nacin sukladan zakonu
obavijestiti javnost.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 19.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse i uspjeSnom obavljanju djelatnosti.

Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, stru¢no-pedagoskog rada administrativno-struénih , racunovodstveno-
financijskih i pomocno-tehnickih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 20.
U Vrti¢u se rad s djecom provodi u jaslickim i vrtiCkim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece te normativi neposrednog rada
odgoijitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim na
temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Clanak 21.

U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog
boravka ili viSednevnog boravka djece.

Clanak 22.

Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna. Rad subotom organizira
se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom osnivacica.

Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
Clanak 23.



Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtica utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i
trajanjem programa, dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

Clanak 24.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada ureduje se pravilnikom.

VI. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 25.

Djecjim vrtiéem upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima predsjednika i 5 ¢lanova.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuju i opozivaju osnivacice.

Clanak 26.
Clanovi Upravnog vijeéa iz &lanka 25. ovoga Statuta imenuju do opoziva.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca te€e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijec¢a, biraju se novi
¢lanovi Upravnog vije¢a prema opisanoj proceduri.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a izabranog prema stavku 1. Ovoga ¢lanka traje do
isteka mandata na koji je bio imenovan ¢lan kojemu je prestao mandat.

Clanak 27.

Nakon imenovanja vecine ¢lanova Upravnog vije¢a saziva se prva (konstituirajuca)
sjednica Upravnog vijeca.

Prvu konstituirajucu sjednicu sazivaju osnivacice.
Clanak.28.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi izvjeS¢e osnivacica o imenovanju
¢lanova Upravnog vijeca.

Nakon izvjeS€a iz stavka 1. ovog Clanka osnivaCice predaju vodenje sjednice
predsjedniku Upravnog vijeca.

Clanak 29.
Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odluguju zajednicki.

Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Clanak 30.

Upravno vijeCe moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
prouCavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za
Vrtic.

Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje odredene
zadace.



Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 31.

Upravno vijece:

Donosi opce akte Vrtica

Donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i
obracun financijskog plana

Donosi vrti¢ki kurikulum i godi$nji plan i program rada
Odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima osnivacica

Daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrticem u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih
osoba

Daje osnivacCicama misljenje i prijedloge o pitanjima vaznima za rad i sigurnost
vrtica
Odlucuje o zalbama protiv upravnih akata

Odlu€uje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgojitelja i stru€nih
suradnika na lije¢nicki pregled

Odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
Razmatra rezultate odgojnog rada

Razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u
svezi s radom vrtica

Obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrti¢a.

Clanak 32.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Predstavlja Upravno vijecCe
Saziva sjednice Upravnog vijec¢a i predsjedava im
Potpisuje akte koje donosi Upravno vijeCe

Obavlja druge poslove prema propisima, opc¢im aktima vrtiéa i ovlastima
Upravnog vijeca.

VII. RAVNATELJ

Clanak 33.

Vrti¢ ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovni i struCni voditelj Vrtica.

Ravnatelja imenuju i razrjeSuju osnivacice.



Ravnatelj se bira na mandat od deset godina. Nakon isteka mandata ista osoba
moze se ponovo birati za ravnatelja.

Clanak 34.

Za ravnatelja se moze izabrati osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog
suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staZa u djelatnosti predSkolskog odgoja.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeCaja, koji raspisuje vrtic prema odluci
osnivacCica. NatjeCaj se objavljuje u javhom glasilu i traje 8 dana. U natjeCaju se
objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnoSenje prijava na natjeCaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz
prijavu treba priloZiti.

Clanak 35.

Nakon isteka roka za podnoS$enje prijava na natje€aj, osnivacice razmatraju prijave
kandidata i natjeCajnu dokumentaciju. OsnivaCice mogu kandidata pozvati na
razgovor, odnosno testiranje.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme za trajanja mandata.

Clanak 36.
Ravnatelj:
- predlaze opce akte uz suglasnost ravnatelja koje donosi Upravno vijece
- predlaze godisnji plan i program rada
- predlaze financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun
- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a, bez prava odlucivanja
- predstavlja i zastupa vrti¢
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun vrti¢a

- zastupa vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- Osigurava provedbu odluka i zaklju¢aka Upravnog vije¢a i odgoijiteljskog vije¢a

- Obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijec¢a i odgojiteljskog vijeca za koje
zakljuc€i da su suprotne zakonu, podzakonskom i to opcem aktu.

- lzvjeScuje Upravno vijece i osnivacice o poslovanju vrtica
- Odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz suglasnost osnivacica

- lzdaje radne naloge zaposlenicima u skladu sa zakonom opc¢im aktima i
ugovorima

- Odobrava izo¢nost zaposlenika sa radnog mjesta

- Odreduje raspored upucivanja zaposlenika na zdravstveni pregled u slucaju
potrebe

- Sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i
pokretne imovine vrti¢a te investicijama do 2.000,00 kn samostalno, a za sve



navedene pravne poslove vrijednosti iznad 2.000,00 kn uz prethodnu
suglasnost osnivacica

- provodi upis djece u vrti¢ i u druge krace programe,

- lzvjeScuje Upravno i odgojiteljsko vije¢e o nalazima i odlukama tijela upravnog
i stru¢nog nadzora

- Priprema sjednice odgojiteljskog vije¢a i predsjedava im

- Obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opc¢im aktima Vrti¢a

Clanak 37.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran osnivacicama.

Ravnatelj je ovlasten drugoj osobi dati generalnu ili specijalnu punomo¢ za
zastupanje vrtica u pravnom prometu, uz prethodnu suglasnost osnivacica.

Clanak 38.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i
pojedinacnih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost vrti¢a.

Clanak 39.

Ravnatelja u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljske duznosti,
zamjenjuje osoba koju ravnatelj pismeno opunomocdi, uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 40.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrjeSenje odredeni
zakonom.

Kada osnivacice razrijeSe ravnatelja, u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti ravnatelja, raspisat ¢e se natjeCaj za ravnatelja.

Clanak 41.
Osnivacice Ce imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja u slucaju:
- Kada se na raspisani natje€aj za ravnatelja nitko ne prijavi
- Kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan
- Kada ravnatelj bude razrijeSen
- Kada vrti¢c nema ravnatelja

Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

VIIl. STRUENO TIJELO VRTICA
Clanak 42.



Odgajatelji, struCni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju programe
predskolskog odgoja u Vrti¢u Cine Odgajateljsko vije¢e kao stru¢no tijelo vrtica.

Clanak 43.
Odgajateljsko vijece:
- Predlaze vrti¢ki kurikulum
- Skrbi o primjeni suvremenih metoda i oblika rada s djecom

- Daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i
razvojem djelatnosti

- raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima
- potice i promiCe strucni rad te

- obavlja i druge struCne poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opcéim
aktima Vrtica.

IX. RODITELJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 44.

Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti, Vrti¢ suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima djece ostvaruje se individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 45.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i 0 svim uoCenim
problemima su duzni pravodobno izvijestiti vrtic.

X. ZAPOSLENICI
Clanak 46.
Zaposlenici Vrtica su odgojitelji, struéni suradnici i drugi stru¢ni (administrativno-
tehnicki) zaposlenici i pomocni radnici.
Clanak 47.
Odgojitelji i stru€ni suradnici mogu u Vrtiéu biti osobe koje imaju odgovarajuci
stupanj i vrstu stru¢ne spreme prema Zakonu o pedskolskom odgoju i naobrazbi i

koje mogu izvoditi odgojno obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku i
latiniCnom pismu.

Drugi zaposlenici mogu biti osobe koje ispunjavaju uvjete za poslove koje
obavljaju.

Clanak 48.

Odgoijitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i
pedagoski usavrSavati, pratiti znanstvena dostignu¢a i unapredivati pedagosku
praksu.



UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i
strucnih suradnika.

Odgoijitelji i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlaStenom drzavnom
odvjetniku pocinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.

Clanak 49.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa zaposlenika Vrtica obavlja se prema
Zakonu o radu, podzakonskim aktima i opéim aktima Vrti¢a, sklapanjem i raskidom
Ugovora o radu.

XI. IMOVINA VRTICA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 50.

Imovinu vrti¢a ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini vrti¢a
duzni su skrbiti svi zaposlenici vrti¢a.

Clanak 51.

Za obavljanje djelatnosti vrti¢ osigurava sredstva od osnivacica, od prihoda od
ekonomske cijene, od prodaje roba i usluga te donacija.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.
Clanak 52.

Ako vrti¢ na kraju financijske godine ostvari dobit, ista ¢e se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima osnivacica.

Clanak 53.

Ako vrti¢ na kraju financijske godine ostvari gubitak, isti ce se namiriti u skladu s
odlukom osnivacica.

XIl. JAVNOST RADA

Clanak 54.
Rad vrti¢a i njegovih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvjeS€ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i naCinu davanja
usluga

- davanjem pravodobne informacije roditeljima, gradanima i pravnim osobama,
na njihov zahtjev, o uvjetima i naCinu davanja usluga

- obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgoijiteljskog vije¢a te
mogucnostima neposrednog uvida u njihov rad

- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u
rad tijela Vrtica

- pravodobnom davanju obavijesti i uvida u odgovarajuéu dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja
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- obavjeScivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju stru¢nih skupova
u vrticu i omogucavanjem nazoc€nosti istih na tim skupovima

- objavljivanjem opc¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnos¢u vrtica

Clanak 55.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te
drugih gradana i pravnih osoba upucenih Vrticu,

- plodela<0i sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga
¢lanka,

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci o poslovnim rezultatima Vrtica
- podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.
Clanak 56.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici
Vrti¢a, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Vrticu.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 57.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u vrticu prikupljati u svrhu s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje
obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna
sa svrhom prikupljanja.

U vrticu se mogu prikupljati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 58.
Osobni podaci smiju se u vrti¢u prikupljati i dalje obradivati :
- u slucajevima odredenim zakonom
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uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
u svrhu ispunjavanja zakonskih obaveza vrti¢a
u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu€aju
kada ispitanik fizicki ili pravno nije u mogucnosti dati svoj pristanak

ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u
javnom interesu ili u izvr8avanju javnih ovlasti vrti¢a ili treCe stranekojoj se
podaci dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa vrtica ili
treCe strane kojoj se podaci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite
temeljnih prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se
prikupljati i obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite

Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi sa obradom osobnih
podataka povijeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.

Clanak 59.

U vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose
na rasno ili etni¢ko porijeklo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno
Clanstvo, zdravlje, spolni zivot i osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom
postupku.

Iznimno, podaci iz stavka 1. ovog Clanka mogu se prikupljati i dalje obradivati :

uz privolu ispitanika

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i
obaveza koje vrti¢ ima prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta
ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u
mogucnosti dati svoju privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti vrtica pod uvjetom da se obrada

odnosi izrigkom na djecu i radnike vrti¢a i da podaci ne budu otkriveni trecoj
strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite
potrazivanja propisanih zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke

U sluCajevima iz stavka 1. ovog Clanka obrada podataka mora biti posebno
oznacena i zasticena.

Clanak 60.

U vrticu se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka.
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Vrti¢ Ce dati osobne podatke na koriStenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radu obavljanja poslova u okviru
zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 61.

Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

1. Pravodobnim objavljivanjem na svojim mreznim stranicama na primjeren i
dostupan nacin opcih akata i odluka te informacija o svome radu i
poslovanju

2. Davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih
nacina:
- Neposrednim davanjem informacije
- Davanjem informacije pismenim putem
- Uvidom u pismena ili preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
- Dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju

- Na drugi nacCin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

Clanak 62.

Vrtic ¢e omogucditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pismenog ili
usmenog zahtjeva

Kada je zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka podnesen usmeno, o tome ¢e se nacinit
zapisnik, a kada je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja,
nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 63.

Na temelju usmenog ili pismenog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup
informaciji najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- U slu€ajevima propisanim zakonom

- Ako vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj
informaciji
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- Ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije

- Ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o
pravu na pristup informacijama

Clanak 64.

Kod davanja informacija, vrtic korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe vecé
samo nadoknadu stvarnih troSkova.

Visinu troSkova iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje Upravno vijece vrtica kod
donoS$enja financijskog plana.

XVI. SUJEDNICE VRTICKIH VIJECA
Clanak 65.
Upravno vije¢e i Odgoijiteljsko vijece ( u daljem tekstu: Vije¢e) rade na sjednicama.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, sukladno godiSnjem planu i programu rada
vrtica.

Pravo na nazoc¢nosti na sjednici Vije¢a imaju €lanovi vijec¢a, ravnatelj i osobe koje
se pozvane na sjednicu.

Clanak 66.

Sjednica Vije¢a moze se odrzati i Vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazoCna vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Clanak 67.

Vije€e odluCuje natpolovicnom vecinom glasova nazoc¢nih Clanova, osim kada je
zakonom drukcije odredeno.

Vije€e odlucuje javnim glasovanjem.

Clanovi Vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlucuju.

Clanak 68.
Nazoc€nost na sjednicama obaveza je Clanova Vijeca.

Clanak 69.

Na sjednicama Vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj
sjednice i zapisnicar.

Clanak 70.
Rad Vije¢a na sjednicama ureduje se Poslovnikom.

14



Odredbe Poslovnika iz Stavka 1. Ovog €lanka odnose se i na rad radnih tijela
(povjerenstava) koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XVIl. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 71.
Opci akti vrtica su:
- Statut
- Pravilnik
- Poslovnik
- Odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u vrticu.
Clanak 72.

Vrti¢ ima sljedecée opce akte:

e Statut

e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

e Poslovnik o radu Vijeca vrti¢a

e Pravilnik o za$titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

Clanak 73.

Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki
Clan upravnog vijeca.

Clanak 74.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc€i vrti¢a.

Op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci vrti¢a, osim ako
je zakonom drukcije odredeno.

Clanak 75.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihovog stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 76.

AutentiCno tumacenje opc€ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 77.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora vrtica.
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Na izvid odredbe opcCeg akta ili uporabu opéeg akta primjenjuje se Clanak 61.
ovog Statuta.

Clanak 78.

PojedinaCne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja,
zaposlenika i gradana donose Upravno vijeée , ravnatelj i drugi ovlasteni
zaposlenici.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noS¢u akta, nastupom odredenih €injenica ili
istekom odredenog roka.

XVIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrti¢a.

Clanak 80.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut vrti¢a od 1. rujna 2010. g.

Predsjednik Upravnog vijeca

Tomislav Brki¢
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Ovaj Statut objavljen je dana 28. srpnja 2013.. godine na oglasnoj ploci Vrti¢a, a
stupio je na snagu 28. srpnja 2013.. godine.
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